
IV ENCUENTRO DE COMITÉS DE IGUALDAD DEL CSIC

Instituto Cajal
Paula Merino Serrais y Laura Ramos del Álamo

Miembros:
Paula Merino Serrais (Responsable), Laura Ramos del Álamo, Marta Navarrete 
Llinás, Jorge García Marques, Pablo Méndez García, María Ángeles Arévalo Arévalo, 
Carlos Vicario Abejón

¡Contacta!: igualdad.ic@cajal.csic.es

ESCALAS HOMBRES MUJERES TOTAL % MUJERES

Personal 

Funcionario

15 18 33 54%

Personal Laboral

Fijo

2 6 8 75%

Personal Laboral

Temporal

34 57 91 63%

Total 51 81 132* 62%

Distribución del personal por sexo y relación laboral

* Sin contabilizar personal vinculado al IC (ejemplo: Ad Honorem)

ESCALAS HOMBRES MUJERES TOTAL % MUJERES

Predoctorales 16 20 36 59%

Postdoctorales* 6 3 9 33%

FUNCIONARIOS

Científicos/as 

Titulares

6 6 12 50%

Investigadores/as 

Científicos/as

6 1 7 14%

Profesores/as de

Investigación

0 2 2 100%

Total 12 9 21 43%

* Incluye contratos Ramón y Cajal y personal Laboral Fijo Doctor

Distribución del personal investigador por escalas

Carrera investigadora en el IC

Dirección: Rosario Moratalla Villalba

Vicedirección: María Ángeles Arévalo Arévalo, 

Carlos Vicario Abejón

El Instituto Cajal en cifras

Web: https://cajal.csic.es/igualdad/

Comité de Igualdad del IC

Personal investigador por sexo

Formado en Enero de 2024

Acciones realizadas:
- Incorporación a la Red de Igualdad y Diversidad de Madrid, RIDMAD-CSIC.
- Promover la paridad de género en las ponencias que se imparten en el 

Instituto Cajal (Responsable de organización de seminarios: Aixa Morales).
- Informe de Igualdad en el Instituto Cajal 2024. 

(https://cajal.csic.es/igualdad/).
- Difusión del Protocolo de Prevención e Intervención frente al Acoso Sexual y 

por Razón de Sexo del CSIC.
- Creación de canales anónimos de comunicación con el comité.
- Formación de los miembros de comité en materia de igualdad.

8 de Marzo de 2024


